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Persbericht:;

Pleegouders Vlaanderen pleit voor invoering ouderschapsverlof !

Nu het Week van de Pleegzorg is, pleit Pleegouders Vlaanderen voor het invoeren van
ouderschapsverlof voor pleegouders. Ook pleegkinderen hebben nood aan een
hechtingsperiode met hun opvoeders. Aangezien pleegouders geen recht hebben op
moederschapsrust , vaderschaps- of ouderschapsverlof, is dit echter niet evident.

Het Vlaams Parlement keurde op 30 april 2009 een resolutie goed waarin o.a. staat dat
pleegzorg voor kinderen onder de 6 jaar duidelijk de eerste keuze moet worden bij
uithuisplaatsing.

Verscheidene studies tonen immers aan dat jonge kinderen het niet goed doen in een
instellingsomgeving. Ze hebben behoefte aan een hechtingsrelatie om zich goed te kunnen
ontwikkelen.

Maar het opbouwen van zo'n relatie met een kind gaat uiteraard niet van de ene dag
op de andere. Een pleegouder die hier tijd voor wil maken, betaalt een zware prijs: hij
of zij moet tijdskrediet nemen (tegen een lage vergoeding) of zijn werk opgeven. Deze
zomer stelden verscheidene pleegouders vast dat ze geen beroep (meer) konden
doen op ouderschapsverlof. Voordien kende de RVA dit wel toe, op basis van een
vertaalfout in de wet. Pleegouders Vlaanderen hoopt dat deze ongelijkheid zo snel
mogelijk wordt rechtgezet.

Sinds oktober 2008 hebben pleegouders weliswaar recht op 6 dagen pleegzorgverlof, maar
dit is bedoeld als een omstandigheidverlof; het kan worden opgenomen voor het bijwonen
van zittingen bij de gerechtelijke en administratieve overheden die bevoegd zijn voor het
pleeggezin, bij contacten met de ouders van het pleegkind of de dienst voor pleegzorg.
Bovendien hebben niet alle pleegouders hier recht op; tot op heden kunnen zelfstandigen en
statutaire ambtenaren hiervan geen gebruik maken. Pleegouders Vlaanderen pleit voor een
uitbreiding van dit pleegzorgverlof naar alle werkende pleegouders.

Maar deze maatregel volstaat niet. In Belgié is pleegouderschap een vrijwillig engagement,
en dit 24u per dag, soms jarenlang. Pleegouders krijgen een beperkte onkostenvergoeding,
die soms amper de leefkosten van het kind dekt. De extra zorgen voor een kind met een
spreekwoordelijk rugzakje gaan vaak gepaard met minder beroepsinkomsten. Indien de
overheid mensen wil stimuleren om pleegouder te worden voor baby’s en jonge kinderen,
dient men er in de eerste plaats voor te zorgen dat zij recht hebben op ouderschapsverlof.

Het maatschappelijke kostenplaatje is hierbij te verwaarlozen. Pleegzorg is immers vele
malen goedkoper dan de opvang in een instelling. En door een veilige hechting in de eerste
levensjaren mogelijk te maken, zitten deze kinderen ook later als volwassenen beter in hun
vel.
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